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Le mot du directeur.

C'est avec un grand plaisir non dissimulé que nous inaugurons ce premier
numéro de la” lettre info” , destinée aux agents des deux établissements,
CHCP et HDL, qui a vocation a paraitre réqulierement (une fois par mois
ou tous les 2 mois selon l'actualité).

Cette lettre, et ce numeéro particulierement, ont vocation a tenir informé
l'ensemble des hospitaliers des actualités en cours, mais aussi de la
nouvelle dynamique insufflée par les orientations stratégiques du
nouveau projet d'établissement.

Bonne lecture a tous,

Le Directeur,
Bertrand Périn
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Une nouvelle dynamique au
CHCP

L'avenir se construit dés aujourd’hui et nous avons le
plaisir de vous annoncer une nouvelle étape pour le
Centre Hospitalier Comminges Pyrénées. Dans le cadre
de notre engagement continu a offrir des soins de
qualité et a répondre aux besoins croissants du
territoire ; nous entreprenons un ambitieux projet de
modernisation de notre établissement. Ce projet se
veut rassembleur. Il est structuré autour de trois axes
principaux ambitieux :
* Axe 1. Consolidation et Modernisation de I'Offre
de Soins.
* Axe 2. Attractivité et Fidélisation.
¢ Axe 3. Modernisation des Processus Logistiques
et mise en avant dune politique de
développement durable. |
La mise en application des actions identifiées dans : RN .
chacun des axes ci dessus se caractérise par les
opérations suivantes :
* |a réalisation de travaux dampleur et de mise aux
normes sur 2024 et 2025 (électricité, toiture etc...)
* |arecherche de financement pour:
o Larénovation des salles de pause.
o La création d'une salle de silence dédiée au
repos et a la détente.
o La mise en place d'une salle de sport a l'accés
gratuit et réservé aux professionnels du CHCP.
¢ La rénovation de la salle de restauration grace a 'amélioration de l'acoustique et la modernisation des
locaux.
¢ |Lamise en place d'un étage dédié aux prises en charge ambulatoire en médecine.
* |‘augmentation du capacitaire de I'hospitalisation conventionnelle avec la mise en place d’'une unité
médicale post urgence.
* La hausse de notre capacitaire d'unité de soins intensifs polyvalents avec la création de 3 lits
supplémentaires (sur ce point nous sommes en attente du courrier de confirmation officielle de I'ARS).
Afin d'accompagner ces transformations et d’aller plus loin dans notre projet stratégique nous allons
bénéficier dun accompagnement pour construire un projet médico-soignant ambitieux, en corrélation avec
les besoins du territoire et permettant danticiper les grandes transition a venir : démographigues
écologiques et numeériques.

Coté HDL, la dynamique est également lancée, un article spécifique paraitra dans la prochaine “Lettre Info” mais
on peut dores et déja vous dire que le projet d'établissement des HDL s’inscrit en cohérence avec celui du CHCP

et que les synergies entre les deux structures sont nombreuses.

Merci a tous pour votre collaboration et votre engagement a la réussite de ces projets.
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Le Comité d’éthique
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Le groupe éthique du CHCP de quoi parle t'on ?

Le groupe de réflexion éthique a été créeé en janvier 2023 a
I'initiative du Dr Faivre-Carrere avec l'avis tres favorable de la
direction de I'établissement.

“La constitution d'un groupe pour se lancer dans l'aventure a
été la priorité et c'est grdce aux volontaires dynamiques qui le
composent que nous avons pu construire des bases solides”.
Vous pouvez trouver les noms des membres du groupe
éthique sur Intraqual : DIR-DECISION-2023-01-003

Quel est son réle et son fonctionnement ?

Le groupe se réunit une fois par mois pour échanger sur un
sujet pour lequel il a été saisi ou faute de saisie sur un sujet
qui lui semble important.

Le réle de ce groupe est aussi de développer la réflexion
éthique au sein de I'ensemble de la structure et pour cela
I'objectif est d'organiser une a 2 réunions annuelles ouvertes a
tous. Le sujet de la premiére réunion pléniere était : : Quelle
place pour I'éthique face a une crise sanitaire ?

Cette derniere s'est déroulée le 4 avril dernier. Une
cinquantaine de personnes étaient présentes. Les retours
trés positifs sur ce moment fort confirment lintérét et la
nécessité de prendre le temps de la réflexion a distance et
ensemble.

Le 23 janvier 2025 nous vous proposons une formation
d'une journée sur les bases de I'éthique ouverte a tous sur
inscription auprés de Mme Chamayou.

Comment saisir le Comité d'éthique ?

Formulaire sur Intraqual : ETHIQUE-FORM-001

Ce document est a adresser a la Présidente du groupe éthique
le Dr Caroline Faivre-Carrere ou a un autre membre.

Vous pouvez €également déposer votre demande dans la boite
aux lettres de I'Ethique située au Rez-de chaussée des USN.

Les JO AUXHDL

)

Les hépitaux de Luchon ont organisé leurs
propres Jeux Olympiques en lien avec la
dynamique des JO de Paris 2024.

Cette manifestation s'est tenue le 28 aodt. Les
résidents et les patients ont pu s’adonner a
des épreuves telles que : la pétanque, la péche
aux canards, le tir a l'arc, le basket, le molki et
des activités plus originales telles que « le
pilulier en folie » et le « chamboule tout » .

Une course aux aliments a également été
proposée ainsi que des défis ludiques comme
« Dictopia ».

La patiente la plus agée (94 ans) était
également de la partie !

En plus d'une journée ludique, dans une bonne
ambiance et une belle dynamique de groupe, la
mise en place de ces épreuves a participé a la
reeducation de chacun des patients
volontaires.

Ces JO ont rencontré un énorme succes, les
patients en redemandent déja !

Nous tenions a remercier tous ceux qui ont
participé a la réussite de cette journée et
esperons renouveler cette expérience
enrichissante.
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Focus:
Les programmes HOP’EN2 et CaRE

Les programmes HOPEN 2 et CaRE sont des initiatives
majeures du ministére de la Santé, visant a transformer
numériqguement les établissements de santé.
Ces programmes s'inscrivent dans la feuille de route LE PROGRAMME
2023-2027 intitulée "Mettre le numérigue au service de HOP’EN 2
la santé”.
Les ambitions du programme HOPEN 2 incluent :

* |'ouverture de I'h6pital vers la ville et ses

partenaires
® Lasimplification des processus métier
* [atransformation numérique des établissements

Le Programme CaRE quant a lui, se concentre sur le
renforcement de la sécurité des systemes
d'information :

* Lasécurisation des systémes d'information Programme CaRE :

¢ L'identification des utilisateurs o ;:::g:ﬁ?;::ion :
Ces programmes visent a offrir une meilleure prise en
charge des patients tout en améliorant a terme
'ergonomie de travail des professionnels de santé.

Le CHCP et les HDL sont engagés avec le GHT
(Groupement Hospitalier de Territoire) dans ces
démarches structurantes et indispensables a
I'évolution du systéme de santé en France.

L'instant RH

Le travail sur le projet social du CHCP et des HDL est engagé !

Les travaux relatifs au projet social et a la QVCT sont engagés au CHCP et
aux HDL. En effet, la DRH, en lien avec les représentants du personnel, a
lancé les groupes de travail dans les deux établissements.

L'objectif recherché est celui de renforcer l'attractivité de nos structures,
daméliorer les conditions de travail et la fidélisation de nos

professionnels.

Un grand merci a tous les participants pour leur contribution.



https://www.occitanie.ars.sante.fr/programme-hopen-2-candidature-pour-la-phase-1-1
https://www.occitanie.ars.sante.fr/programme-hopen-2-candidature-pour-la-phase-1-1
https://www.occitanie.ars.sante.fr/programme-hopen-2-candidature-pour-la-phase-1-1
https://sante.gouv.fr/systeme-de-sante/e-sante/sih/programme-hop-en/article/hopen-2
https://sante.gouv.fr/systeme-de-sante/e-sante/sih/programme-hop-en/article/hopen-2
https://www.occitanie.ars.sante.fr/programme-hopen-2-candidature-pour-la-phase-1-1
https://www.occitanie.ars.sante.fr/programme-hopen-2-candidature-pour-la-phase-1-1
https://www.lifen.fr/ressources/blog/comprendre-hopen-2-et-les-objectifs-du-programme
https://www.lifen.fr/ressources/blog/comprendre-hopen-2-et-les-objectifs-du-programme
https://sante.gouv.fr/systeme-de-sante/e-sante/sih/programme-hop-en/article/hopen-2
https://sante.gouv.fr/systeme-de-sante/e-sante/sih/programme-hop-en/article/hopen-2
https://sante.gouv.fr/systeme-de-sante/e-sante/sih/programme-hop-en/article/hopen-2
https://sante.gouv.fr/systeme-de-sante/e-sante/sih/programme-hop-en/article/hopen-2
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L'instant qualité des soins

Lavisite de laHAS :
La visite de certification par I'HAS est un moment
important et incontournable pour un établissement de
santé. La visite a eu lieu du 24 au 28 juin au CHCP et du
02 au 05 juillet pour les HDL. Nous sommes en attente des
résultats définitifs.

Un grand merci a 'ensemble des professionnels pour leur
disponibilité et pour avoir su mettre en avant les modalités
et la qualité des prises en charge des patients au
quotidien.

Les questionnaires de satisfaction :

Toujours dans la méme dynamique positive, le recueil des
questionnaires de satisfaction du ler semestre 2024 est
en nette progression sur les 2 établissements par rapport
a2023. Les élements d’éloges sont dans 90% des cas : Sur
les prises en charge et les soins, I'écoute et la disponibilité
des professionnels et enfin laccueil réalisé par les
professionnels ainsi que les compétences de ces derniers.
Bravo atous.

Karine AGUASCA Directrice coordinatrice générale des
soins, de la qualité et gestion des risques et relations avec
les usagers.

Retrouvez nous sur les réseaux!

Pour ne rien rater de nos actualités, retrouvez le
CHCP et les HDL sur les réseaux sociaux.

Nouveauté : Les HDL se lancent sur LinkedIn alors
n'hésitez pas a vous abonner, de nouveaux contenus
arrivent tres vite.

N’hésitez pas a nous suivre !

Lien vers la page Linkedin du CHCP : Lien vers la page Linkedin des HDL :


https://fr.linkedin.com/company/centre-hospitalier-comminges-pyrenees
https://www.linkedin.com/company/h%C3%B4pitaux-de-luchon

Octobre Rose

Le CHCP et les HDL sont engagés dans la lutte contre le
cancer du sein et plus globalement les cancers féminins.
C'est pourquoi a I'occasion d'Octobre Rose nous soutenons
les initiatives portées a Luchon et Saint Gaudens par la
tenue des courses My Rose et Sein Go Rose.

A l'occasion de ces evenements le bénéfice des sommes
récoltées tant au niveau des inscriptions, des dons ou des
stands proposés sera intégralement reversé a l'equipe du
Centre de recherches en Cancérologie de Toulouse dirigée
par les Docteurs Marc et Sandrine Poirot et le Professeur
Dalenc.

Le CHCP, grace a la Sein Go Rose, recevra également des
donations pour soutenir la mise en place de soins de support
a l'égard des patients suivis au CHCP et se battant contre la
maladie.

Au-dela des bienfaits pour la santé que procure l'activité
physique, les courses “My Rose” et “Sein Go rose” veulent
mettre aussi l'accent sur la prévention qui passe par une
information la plus complete possible et par une
sensibilisation au dépistage du cancer précoce et régulier.

Cet article est I'occasion de remercier les organisateurs de
ces évenements ainsi que les professionnels pour leur
engagement et leur contribution a la prévention et la
recherche sur le Cancer.
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