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IDENTIFICATION DU POSTE

          ETABLISSEMENT : Centre Hospitalier Comminges Pyrénées

        INTITULÉ : Manipulateur en Electroradiologie Médicale

        FAMILLE : MÉDICO-TECHNIQUE

GRADE : Manipulateur en Electroradiologie Médicale

RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE :
• Directeur des Soins
• Cadre de Pôle
• Cadre de Santé Imagerie

Liaisons fonctionnelles

 Internes
• Au sein de l’établissement

▪ Personnel des urgences
▪ Personnel soignant des services de soins
▪ Service brancardage

• Au sein du service
▪ Médecins Radiologues - Cardiologues
▪ Secrétaires du service d’Imagerie

MISSION DU POSTE

 Mission générale

- Organiser et réaliser les actes d’Imagerie pour tous les patients adressés au service d’imagerie médicale du CHCP 
dans les conditions optimales de confort, de sécurité et d’efficience.
- Assurer la continuité et la qualité des soins
- Veiller à la diffusion de l’information aux différents membres de l’équipe
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CONTENU DU POSTE

 Missions permanentes

- Réaliser l’accueil, l’information et la préparation des patients,
- Assurer leur installation et les actes d’Imagerie dans des conditions optimales de sécurité et de confort,
- Réaliser l’acquisition, le traitement et le transfert des images
- Etre capable de gérer des situations d’urgence ou imprévues
- Assurer la traçabilité des examens
- Connaissance et utilisation de la Téléradiologie
- Transmettre les informations nécessaires à la qualité et au suivi des examens réalisés
- Planifier les demandes d’examens pour les patients hospitalisés
- Etre capable de conduire l’ensemble des examens
- Connaitre l’anatomie
- Mettre en œuvre les procédures ou les protocoles à disposition dans le service
- Etre capable d’appliquer ou d’adapter les protocoles aux types d’examen et à l’état des patients
Connaitre et savoir adapter les protocoles d’injection des produits de contraste et produits utilisés lors d’examens 
d’imagerie
- Participer à la gestion de produits, matériels et dispositifs médicaux du service (commande, réception, 
péremption…)
- Participer à l’évaluation et à l’amélioration des pratiques professionnelles du service dans une démarche de 
qualité et de gestion des risques
- Intervenir dans le signalement des évènements indésirables (logiciel INTRAQUAL)
- Participer à la formation des MERM en stage
- Participer à l’intégration des nouveaux personnels

 Missions ponctuelles ou spécifiques

- Avoir accès et connaitre la documentation interne (utilisation matériels spécifiques, protocoles, procédures, 
compte-rendu de réunion…)
- Participer à la gestion documentaire
- Participer à des groupes de travail au sein de l’unité
- Contribution à des missions de référents (hygiène, radioprotection, scanner, IRM, radio, mammo, tuteur de 
stagiaire, PACS, RIS, …), en redéployant auprès du service les diverses informations

COMPETENCES REQUISES

 La formation et/ou les qualifications requises :
• Formation initiale : Diplôme d’état de manipulateur en électroradiologie médicale ou DTS

 Les connaissances particulières requises

• Décret de compétences MERM
• Connaissances des protocoles et des procédures du service
• Protocoles institutionnels concernant les démarches administratives et réglementaires
• Utilisation de matériels spécifiques : chariot d’urgence, appareil à ECG
• Organisation générale de la structure et des projets institutionnels
• Connaissance et respect des droits du patient au travers des différentes chartes
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• Projet d’établissement du CHCP
• Formations spécifiques sur les différentes modalités d’imagerie
• Utilisation des procédures Qualité et Hygiène
• Connaissance et utilisation des logiciels Ris : Xplore, Pacs : MainCare, Télé-radiologie : Imadis

 Aptitudes personnelles

• Aptitude physique et psychologique à l’exercice de la fonction
• Pratique de l’informatique et de la bureautique
• Sens du relationnel
• Capacité à travailler en équipe
• Sens de l’organisation 
• Rigueur dans son travail, dans la tenue et le langage
• Capacité d’analyse, d’anticipation et de priorisation
• Travail en équipe pluridisciplinaire, esprit d’équipe
• Respect d’autrui et capacité d’écoute
• Discrétion, tact, pédagogue, respectueux du secret professionnel
• Ethique et déontologie
• Réactivité face aux situations d’urgence
• Connaissance numéro d’urgence + emplacement chariot d’urgence
• Objectivité
• Capacité à s’inscrire dans un processus d’autoévalution et dans le processus de formation d’adaptation au poste 

du service et dans le développement professionnel continu
• Curiosité intellectuelle

PARTICULARITES DU POSTE

 Horaires

- Horaires de week-end et gardes de nuit en 12h : 8h-20h / 20h-8h
- Horaires de jour d’une amplitude de 6 à 12h 

Rédaction Vérification Validation Approbation

BERNADETS Christine Crauste Virginie 
(17/07/2025)

Linon Christine 
(18/07/2025)

BERKANE Johan 
(23/09/2025)


	IDENTIFICATION DU POSTE
	MISSION DU POSTE
	CONTENU DU POSTE
	COMPETENCES REQUISES
	PARTICULARITES DU POSTE

