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La réouverture de 14 lits au CRF des HDL

Les Hôpitaux de Luchon annoncent la réouverture, en novembre 2025,
du 4ᵉ étage du Centre de Rééducation Fonctionnelle. Cet étage
accueillera une activité de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) à
mention polyvalente, avec une capacité de 14 lits.

Cette réouverture marque une étape structurante dans la dynamique de
modernisation et de redéploiement de l’offre de soins portée par
l’établissement. Elle vise à renforcer la continuité des parcours patients,
à sécuriser les prises en charge post-aiguës et à maintenir une réponse
adaptée aux besoins de santé du territoire.

Le retour de ces 14 lits traduit un engagement fort : pérenniser une offre
de soins de proximité, diversifiée et qualitative, au service des patients
et des acteurs du territoire.

C’est une avancée majeure pour le bassin de population, mais également
un signal positif adressé aux professionnels des HDL, dont l’implication
quotidienne permet de faire vivre et évoluer l’établissement au bénéfice
des patients.

Cette réouverture n’aurait pas été possible sans la mobilisation et
l’engagement des équipes que nous tenons à saluer et remercier pour
leur investissement. 



Actualités du moment

25 septembre : spectacle Les inattendus Commingeois
Une succession de scènes interprétées par des retraités de 65 ans à 95 ans avec des intermèdes musicaux.
Un bon moment passé ensemble. 
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La vie à Gabriel Rouy : ça bouge !

Mardi 16 septembre, c'était la journée Petit train. 
Les résidents ont beaucoup apprécié et ont pu revoir Luchon et
ses environs, les anecdotes et les souvenirs sont revenus. Dix-
sept résidents ont pu embarqué et faire le tour du vallon sous le
soleil. 

Mercredi 29 octobre : animation musicale avec Dominique Chatain
Guitariste et chanteur, Dominique a su nous aire chanter et voyager avec des
chansons d’automne, mais pas que : 
En chantant, Les feuilles mortes, La montagne, J’ai deux amours, Champs
Elysées, Le travail c’est la santé, Colchiques dans les prés, La gadoue,
Chanson pour l’auvergnat, et bien d’autres encore.
Un répertoire de chanson française varié et agréable, qui a permis aux
résidents de se rappeler des bons moments. 
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Le CHCP souhaite la bienvenue aux nouveaux internes !

Le 3 novembre, notre hôpital a eu le plaisir d’accueillir 13 nouveaux internes et un médecin junior qui
rejoignent nos équipes pour ce semestre.
Ces jeunes professionnels viennent renforcer nos services et partager l’énergie, la curiosité et
l’envie d’apprendre qui caractérisent leurs débuts dans la carrière médicale.
Un grand merci aux maîtres de stage et à tous les professionnels qui les accompagnent au
quotidien dans cette aventure humaine et formatrice.

Nous leur souhaitons à toutes et à tous un excellent stage, fait de découvertes, d’apprentissages
et de belles rencontres au sein du CHCP !



L’instant RH 

Sortir de l’hôpital est une étape sensible, notamment pour les patients âgés en perte d’autonomie. 
Pour éviter les ruptures de parcours et les réhospitalisations, l’EHPAD ORELIA s’engage dans le dispositif 
d’Hébergement Temporaire en Sortie d’Hospitalisation (HTSH).
Trois acteurs clés de cette mise en œuvre présentent le dispositif : Mr Emanuel BUCHOT cadre du service
social du CHCP, Madame Isabelle FASAN cadre de santé de l’EHPAD Orelia et le Dr CANO médecin
coordonnateur de l’EHPAD Orelia. 

Qu’est-ce que le HTSH ?
L’ HTSH est un hébergement temporaire, limité à 30 jours, proposé aux personnes âgées de plus de 60 ans, en
sortie d’hospitalisation ou d’urgences, si le retour à domicile est momentanément impossible,  et le recours à
une hospitalisation non jusfiée (SMR, MCO etc..). Il s’agit d’un séjour sécurisé, au sein d’EHPAD partenaires,
permettant d’organiser le retour à domicile ou l’orientation vers une structure adaptée.

Quels types de patients sont concernés ?
L’HTSH s’adresse à des patients âgés de plus de 60 ans, présentant un profil EHPAD ou nécessitant une
solution temporaire en sortie d’hospitalisation. Les situations typiques sont :

des patients en attente d’une place en EHPAD ;
des personnes fragiles dont l’aidant principal est en difficulté ou épuisé ;
des patients en attente d’un séjour en SMR (avec un délai d'environ cinq semaines) ;
des situations relevant d’une imprévoyance sociale ou d’un manque d’appui familial ;
des personnes dont le projet de sortie doit être consolidé avant un retour définitif à domicile ou en
structure.

Le dispositif n’est activé que si le devenir du patient et son projet de sortie sont clairement identifiés.

En quoi l’HTSH facilite-t-il la coordination entre les services hospitaliers, les familles et les structures
médico-sociales ?
L’HTSH renforce le lien entre les assistants sociaux, les EHPAD et les services hospitaliers. Le processus de
décision est rapide : le dossier du patient est étudié conjointement pour déterminer son admissibilité, puis un
travail de coordination est engagé pour préparer la suite du parcours.
Un point facilitateur majeur est la possibilité pour le Dr Cano de devenir médecin traitant pendant
l’hébergement temporaire. Par ailleurs, le médecin qui adresse le patient s’engage à le réadmettre si aucune
solution n’a été trouvée à la sortie, ce qui sécurise l’ensemble du dispositif.
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Mise en place de l’Hébergement temporaire en Sortie
d’Hopitalisation (HTSH) à ORELIA
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Comment l’EHPAD s’est-il préparé à accueillir ces patients ?
Les établissements ont intégré les lits d’HTSH dans leur organisation quotidienne. Les soins prodigués
sont les mêmes que pour les résidents permanents. Deux chambres sont mobilisées de manière
interchangeable : elles ne sont pas attribuées à l’avance afin de préserver la flexibilité, notamment
concernant les besoins homme/femme.
Un référent interne assure le suivi administratif et le remplissage des tableaux destinés à l’ARS (M. Buchot,
Mme Fasan). Les équipes sont également formées pour accompagner ces patients qui restent, rappelons
le, dans une logique de transition.

Quelle est la valeur ajoutée pour les patients et leurs proches ?
Ce dispositif offre un véritable temps de répit. La durée moyenne du séjour est de 30 jours, sans aucun
reste à charge pour le patient. Il permet aux familles et aux professionnels de disposer du temps
nécessaire pour organiser la suite : admission en EHPAD, retour à domicile sécurisé, entrée en SMR, ou
stabilisation de la situation sociale.

Quels partenariats ont été nécessaires pour le mettre en place ?
La réussite du dispositif repose sur une collaboration étroite :

l’ARS, qui a cadré et financé le projet ;
la direction du CH et la coordination médicale ;
les cadres de santé et les équipes soignantes ;
les services sociaux hospitaliers ;
les trois EHPAD du territoire.

Cette mobilisation collective assure la fluidité du parcours du patient.

L’HTSH contribue-t-il à une meilleure fluidité de l’activité hospitalière ?
Oui, indéniablement, même si le nombre de places reste insuffisant pour répondre à la demande. Avec
seulement 6 lits sur tout le territoire, l’impact est réel mais limité. On estime qu’un dispositif élargi à 5 ou 6
places par établissement aurait un effet nettement plus important sur la fluidité des sorties hospitalières.

En quoi ce relais temporaire contribue-t-il à la prévention des réhospitalisations ?
Il permet de sécuriser la sortie et d’éviter des retours précoces et non préparés à l’hôpital. Le patient
bénéficie d’un environnement adapté, d’un accompagnement soignant et social, et d’un temps
d’organisation pour structurer la suite.
 Le parcours est ainsi plus cohérent et la qualité de la prise en charge nettement améliorée.

Ce dispositif s’inscrit-il dans une stratégie gérontologique de territoire ?
Oui, mais il reste encore trop limité en nombre de places pour répondre pleinement aux besoins du
Comminges. L’HTSH s’inscrit dans une logique de coopération entre le sanitaire et le médico-social, mais
les ressources disponibles contraignent aujourd’hui son impact territorial.

Quels sont vos espoirs pour la suite ?
Les équipes souhaitent une pérennisation et une extension du dispositif :

davantage de places HTSH ;
un élargissement du dispositif à d’autres structures ;
des partenariats consolidés ;
un partage d’expérience pour améliorer le fonctionnement.

Sur tout le territoire, 6 lits sont aujourd’hui opérationnels dont 2 à Orélia. 



 “Les Hôpitaux de Luchon s’engagent dans une démarche RSE”

Les Hôpitaux de Luchon lancent officiellement leur démarche de
Responsabilité Sociétale des Organisations (RSE). Cette initiative
marque une étape importante dans la volonté de l’établissement
d’inscrire son action dans une logique durable, responsable et cohérente
avec les enjeux actuels du système de santé et du territoire.
La démarche RSE vise à intégrer, de manière transversale, les dimensions
environnementales, sociales et éthiques dans le fonctionnement
quotidien de l’établissement. Elle concerne l’ensemble des activités
hospitalières : soins, conditions de travail, organisation, achats, gestion
des ressources, relations avec les partenaires et impact sur le territoire.

Concrètement, cette démarche permettra :
de réduire l’empreinte environnementale de l’établissement,
d’améliorer la qualité de vie et les conditions de travail des professionnels,
de renforcer l’éthique, la transparence et la qualité du service rendu aux usagers,
de valoriser les actions déjà engagées et d’en structurer de nouvelles.

Le lancement de la RSE aux HDL se traduit par la mise en place d'un comité de pilotage puis d'une démarche de
labélisation Très Haute Qualité Sanitaire Sociale Environnementale (THQSE). Un état des lieux sera conduit afin
d’identifier les priorités et de définir un plan d’actions concret et mesurable.
Cette démarche traduit une conviction forte : la performance de nos organisations se mesure aussi à la capacité
de l’établissement à agir de manière responsable, humaine et durable, au bénéfice des patients, des professionnels
et du territoire.

Les Hôpitaux de Luchon s’engagent ainsi dans une dynamique d’amélioration continue, tournée vers l’avenir et
fidèle aux valeurs du service public hospitalier.

...

L’instant RH 

L’instant RSE NUMÉRO 7 NOV-DÉC 2025

Lancement du Copil RSE à Luchon
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La modernisation du dépositoire

Un lieu repensé pour accompagner les familles avec dignité
et respect.
Dans les moments les plus éprouvants, l’accueil, l’écoute et le
cadre proposé aux familles prennent une importance
particulière. C’est dans cet esprit que le Centre Hospitalier
Comminges-Pyrénées a engagé la rénovation complète de
son dépositoire.
Les espaces, auparavant vétustes, ont été entièrement
réaménagés afin d’offrir un environnement plus apaisant et
respectueux : éclairage adouci, peintures rafraîchies,
amélioration de la confidentialité et des cheminements.
La signalétique a également été repensée pour permettre
une identification plus claire du dépositoire.

Un espace de recueillement rénové permet désormais aux
proches de se retrouver dans un cadre calme, propice au
recueillement et au respect des temps de chacun.
Cette rénovation s’inscrit dans une volonté forte de
l’établissement : proposer un accompagnement plus humain
et des lieux dignes, y compris lorsque les situations sont les
plus difficiles.

Un grand merci aux équipes engagées dans cette démarche
et qui ont permis la réalisation de ces modernisations !



Retrouvez nous également sur les réseaux : 
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Nous vous souhaitons de
très belles fêtes de fin d’année 

https://fr.linkedin.com/company/centre-hospitalier-comminges-pyrenees

