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IDENTIFICATION DU POSTE

ETABLISSEMENT : EHPAD ORELIA

INTITULE: PSYCHOLOGUE EDUCATIF ET PSYCHOLOGIE
FAMILLE : SOCIAL

GRADE: CADRE DE CONCEPTION

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :
e DIRECTEUR DES AFFAIRES MEDICALES

Liaisons fonctionnelles

% Internes
e Au sein de I’établissement
= DIRECTEUR DE LA STRUCTURE

e Au sein du service
= MEDECIN COORDONNATEUR
=  ENCADREMENT

MISSION DU POSTE

% Mission générale

® Le statut est précisé dans le décret 91-129 du 31 janvier 1991 portant le statut particulier des psychologues de la
Fonction Publique Hospitaliére par la définition de la mission instaurant 'autonomie professionnelle, le choix
des méthodes et des référents théoriques.

® "Les Psychologues ... exercent les fonctions par ailleurs une approche globale de la personne accueillie ... 11
contribue a I'analyse et a 'aménagement des rapports entre la personne accueillie, les professionnels et
I’environnement, favorisant ainsi une bonne articulation entre les différentes interventions ».

®  (ette fonction est également inscrite dans le code de déontologie, congoivent les méthodes et mettent en ceuvre
les moyens techniques correspondant a la qualification issue de la formation qu'ils ont regue. A ce titre, ils
étudient et traitent, au travers d’une démarche professionnelle propre, les rapports réciproques entre la vie
psychique et les comportements individuels et collectifs afin de promouvoir 'autonomie de la personnalité »

® « (Cette fonction (fonction clinique) ...comporte adopté par les psychologues : Chap. 2 art. 8 « Le fait pour un
psychologue d’étre lié dans son exercice professionnel par un contrat ou un statut a toute entreprise privée ou
tout organisme public, ne modifie pas ses devoirs professionnels, et en particulier ses obligations concernant le
secret professionnel et I'indépendance du choix de ses méthodes et de ses décisions. »
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® Lerespect de la personne dans sa dimension psychique est un droit inaliénable. Sa reconnaissance fonde I'action

du psychologue.
CONTENU DU POSTE

% Missions permanentes

Concevoir, élaborer et mettre en ceuvre des actions préventives et curatives a travers une
démarche prenant en compte la vie psychique des individus et des groupes, et ce afin de
promouvoir I'autonomie de la personne.

Recueil et analyse des besoins et/ou des demandes d’intervention
Construction, mise en ceuvre des dispositifs d’intervention

Prise en charge individuelle ou collective des patients et de leur entourage
Conduite d’entretiens individuels ou collectifs

Intervention aupreés d’équipes pluridisciplinaires

Pratique de tests de dépistage cognitif

% Missions ponctuelles ou spécifiques (ou activités annexes)

Participation a des activités de recherche, de formation
Encadrement et tutorat des stagiaires psychologues (Autorisé aprés 3 années de pratique)

COMPETENCES REQUISES

% La formation et/ou les qualifications requises :
e Formation initiale ou institutionnelle et /ou expérience et ou formation en gérontologie

% Les connaissances particuliéres requises

Maitrise de I'entretien en face a face

Conduite d’entretiens dans les situations de maladies graves et de fin de vie
Connaissances générales en psychanalyse, psychologie clinique et psychopathologie
Capacités de formalisation et de transmission

Autonomie d’exercice et choix des modes d’intervention.

Actualisation permanente des connaissances, travail d'implication personnelle
Retour de la prise en charge au médecin traitant et ou médecin coordonnateur

% L’expérience professionnelle requise

e Expérience et ou formation en gérontologie
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% Les qualités professionnelles requise
TECHNICITES :
e  Qutils psychométriques dans le cadre d’évaluations (tests de dépistage cognitif, échelles de dépression,
)

Etude et analyse des besoins en interventions psychologiques
Conduite d’entretiens
Maitrise des outils informatiques

APTITUDES PERSONNELLES :
Grande capacité d’écoute
Capacité a inviter la personne a s’exprimer
Sens de I'observation, de I'analyse et de la synthése
Capacité a rester neutre et objectif face aux problémes d’autrui
Golt du travail en équipe et en réseau
Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire
Capacité d’adaptation a des situations difficiles
Rédaction de notes cliniques, rapports, activités
Capacité a la réflexivité

PARTICULARITES DU POSTE

% Horaires

10h00/18h00

Le psychologue au sein de la FPH bénéficie d'un tiers temps nommé temps FIR (Circulaire DH/FH3/92 n°23
du 23 juin 1992). Ce temps est un temps de Formation Information Recherche qui correspond a 1/3 du
temps de travail effectif.

% Exigences physiques
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