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Bonjour à tous,

Après un été marqué par une activité particulièrement soutenue, notre établissement poursuit sa
dynamique. Cette mobilisation estivale témoigne une nouvelle fois de notre capacité collective à
répondre aux besoins de santé de la population, grâce à l'engagement et au professionnalisme de
chacun.
Cette rentrée s'inscrit résolument dans cette continuité, avec de belles perspectives pour notre
établissement.
La visite de l'Agence régionale de santé, le 15 septembre dernier, a constitué une étape importante
dans nos réflexions sur la modernisation de notre patrimoine hospitalier. Un projet ambitieux, essentiel
pour l'avenir de notre hôpital et les conditions d'accueil et de travail de demain.
Parallèlement, de nouvelles activités médicales se préparent, tandis que l'ouverture d'un CeGIDD
viendra renforcer notre offre de prévention et de dépistage au service de la population, celle de l’offre
d’allergologie au sein de l’établissement…
Derrière ces projets, une même ambition : faire avancer notre hôpital, améliorer son fonctionnement et
préparer son avenir.
Mais rien de tout cela ne serait possible sans l'engagement quotidien de toutes et tous, dans les
services de soins comme dans les fonctions administratives, techniques et logistiques. 
Soyez-en remerciés !

Les dates à venir...
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Actu du moment

C’est avec beaucoup d’enthousiasme que j’ai pris mes fonctions, ce
1er septembre 2026, en qualité de directeur délégué des Hôpitaux
de Luchon et de directeur en charge de la filière « Personne âgée »
du Centre Hospitalier Comminges Pyrénées, à Saint-Gaudens.

Je tiens à remercier très sincèrement Monsieur
Michal Nowakowski, directeur général du Centre Hospitalier
Comminges Pyrénées et des Hôpitaux de Luchon, pour sa
confiance.
J’adresse également mes chaleureux remerciements à l’ensemble
de l’équipe de direction ainsi qu’au secrétariat de direction pour la
qualité de leur accueil et leur disponibilité.

Retour sur la visite de la Présidente de la Région Occitanie 
Cet été, le Centre Hospitalier Comminges-Pyrénées a eu le
plaisir d’accueillir Madame Carole Delga, Présidente de la
Région Occitanie, pour un temps de rencontre avec les
équipes et de découverte de plusieurs projets portés par
l’établissement.
Cette visite a permis de mettre à l’honneur l’engagement
quotidien des professionnels, mais aussi d’inaugurer la Rue
des Arts, un projet qui fait entrer l’art et la culture au cœur de
l’hôpital, au bénéfice des patients, des usagers et des
professionnels.
Elle a également été l’occasion de présenter le Projet
d’établissement 2026-2030, une feuille de route ambitieuse
construite avec les professionnels autour de plusieurs
priorités : modernisation des parcours de soins,  place
essentielle du patient, attractivité et fidélisation,  innovation.

Une rencontre qui illustre la dynamique engagée au CHCP et notre volonté de construire,
collectivement, l’hôpital public de demain, au plus près des patients et du territoire.

Bienvenue à Mr Aboubacare Traore : 
Directeur délégué aux HDL

J’aborde cette nouvelle étape de mon parcours professionnel avec engagement, humilité et détermination. Aux côtés des
professionnels, des équipes médicales et soignantes, des représentants des usagers, des élus et de l’ensemble de nos
partenaires, je souhaite contribuer pleinement au développement des Hôpitaux de Luchon et à la structuration d’une filière «
Personne âgée » territoriale, coordonnée et répondant au plus près aux besoins de la population.

Une nouvelle mission commence, au service des patients, des résidents, de leurs proches, des professionnels et du territoire.

https://www.linkedin.com/in/mwnowakowski/
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-comminges-pyrenees/
https://www.linkedin.com/company/centre-hospitalier-comminges-pyrenees/
https://www.linkedin.com/company/h%C3%B4pitaux-de-luchon/


Prendre soin de ses salariés sédentaires : 
deux ateliers QVCT aux Hôpitaux de Luchon

Les mardi 16 et jeudi 18 juin derniers, les professionnels des Hôpitaux de Luchon ont pu
profiter de deux ateliers dédiés à la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT). Une
dizaine de participantes ont pris part à chacun de ces rendez-vous, pensés comme de
véritables parenthèses de bien-être au cœur du quotidien professionnel.
L’objectif : prendre soin de soi, prévenir les tensions liées à la sédentarité et repartir avec
des conseils simples à intégrer au quotidien.

Deux ateliers, deux façons de prendre soin de soi
Vision et confort visuel – mardi 16 juin
Animé par une optométriste diplômée, cet atelier a permis de mieux comprendre le
fonctionnement visuel et les enjeux liés au travail sur écran. Des exercices pratiques de
gymnastique oculaire et de yoga des yeux ont complété les conseils.

Massages assis & yoga assis – jeudi 18 juin
Animé par une sophrologue, praticienne en massages et yoga, cet atelier a proposé un
temps de relaxation et de yoga assis, suivi de conseils et d’une agréable récompense… de
séances individuelles de massage assis de 10 minutes.

Des participantes conquises !
Les retours ont été très positifs : les participantes ont particulièrement apprécié ces
moments de détente, d’échange et de découverte, ainsi que les outils simples à reproduire
au quotidien.

À travers ces deux ateliers, les Hôpitaux de Luchon poursuivent leur démarche QVCT en
plaçant le bien-être et la prévention au cœur de la vie professionnelle.
Et au final : des yeux un peu moins fatigués, des épaules un peu plus légères et quelques
sourires en plus ! Et sans avoir besoin de prescrire une sieste 

Les résidents de G. ROUY tricotent pour octobre rose
Après une séance d’essai, et depuis le mois de juin, les résidents de l’EHPAD
Gabriel Rouy préparent Octobre Rose à l’occasion d’un atelier tricot tous les
premiers mercredis du mois. Confection de carrés roses et de pompons, ils
ont été assemblés et sont actuellement exposés devant la grille de la
maison de retraite pour le plus grand plaisir des luchonnaises et luchonnais. 
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Actu du moment

Une belle initiative solidaire
Les résidents se mobilisent pour octobre rose avec créativité et bonne humeur
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Actu du moment

Reportage “Dans les coulisses de l’Hôpital”
Nous avons ouvert les portes de l’hôpital à la presse pour faire découvrir au public, en images et en quelques mots, le
quotidien de celles et ceux qui font vivre notre établissement.
Depuis plus d’un mois, la presse publie chaque semaine un nouvel épisode de cette série consacrée aux femmes et aux
hommes, aux métiers et aux services qui font l’hôpital. Une belle occasion de mieux faire connaître notre établissement,
de l’ouvrir sur la ville et de donner à voir aux habitants les coulisses d’une organisation parfois complexe vue de l’extérieur.
Un grand merci à toutes celles et ceux qui ont joué le jeu, accueilli les journalistes, ouvert les portes de leur service et pris
le temps d’expliquer leur métier, leur quotidien et leur engagement au service de la population.
Cette série ne s’arrêtera pas aux pages du journal : les différents articles feront prochainement l’objet d’une exposition
dans la Rue des Arts de l’hôpital.
Vous pourrez ainsi redécouvrir votre propre service sous un autre regard… et peut-être pousser la porte, le temps d’un
article, de celui de vos collègues.



 Consolider et développer 
l’offre de soins 

Répondre aux besoins de la
population, en renforçant la

coordination territoriale et en
optimisant les parcours

patients

Renforcer l’attractivité,
la qualité de vie au

travail et la fidélisation
des professionnels.

Attirer, accompagner et
fidéliser les professionnels, en
favorisant un environnement
de travail épanouissant et de

qualité.

Garantir la qualité, la
sécurité et la durabilité des

prises en charge.

Moderniser nos
infrastructures, nos

systèmes d’information
et nos organisations

Inscrire l’établissement
dans une dynamique

responsable, écologique
et citoyenne.

Agir pour un établissement
plus responsable et durable,

en réduisant notre impact
environnemental et en

développant une culture
citoyenne partagée.
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Notre cap 
pour 2030

Projet d’établissement 2026-2030

Construire ensemble 

L’Hôpital de demain 2026
2030

Notre feuille de route 
     pour les prochaines années

Le projet d'établissement 2026-2030 fixant la feuille de route du CHCP pour les prochaines
années est disponible. Construit autour des parcours patients identifiés il repose sur 4
engagements et 8 chantiers prioritaires et traduit la volonté de répondre aux besoins du
territoire pour la décénnie à venir.

Nos 4 grands engagements

Les dossiers du mois

Retrouver sur ce lien l’intégralité du projet d’établissement 2026-2030

Nous souhaitons remercier chaleureusement l’ensemble des professionnels qui ont contribué à la formalisation de
ce projet. Par leurs idées, leur expertise et leur engagement, ils ont participé à construire un projet à l’image de
notre établissement et de celles et ceux qui le font vivre au quotidien.

https://www.ch-saintgaudens.fr/wp-content/uploads/2026/09/CHCP-PE-20262030.pdf


Qu’est ce qu’un CEGIDD? 

page 6 La lettre info CHCP-HDL N° 10 Sept-octobre

Les Dossiers du mois

Les missions du CeGIDD, définies par l'article L. 3121-2 du code de la santé
publique, recouvrent l'information, la prévention, le dépistage et le diagnostic du
VIH, des hépatites virales et des autres infections sexuellement transmissibles,
ainsi que leur traitement ou l'orientation des patients. Le centre propose
également certaines vaccinations, la prescription de la prophylaxie pré-
exposition (PrEP), la possibilité de bénéficier du traitement post exposition (TPE)
pour le HIV, la contraception d'urgence et un accompagnement plus large en
santé sexuelle. 
Les consultations sont gratuites et peuvent être réalisées de manière anonyme à
la demande des patients.

Un dispositif au plus près des habitants
Grâce à un partenariat ville-hôpital, le CeGIDD sera installé au sein de la Maison de
Santé à St-Gaudens. Cette implantation permettra de proposer une offre de
prévention et de dépistage au plus près de la population du territoire.  

Une montée en charge progressive
Afin de garantir un déploiement progressif et maîtrisé de cette nouvelle offre de
soins, le CeGIDD accueillera le public dès début novembre, à raison de deux demi-
journées par semaine, les mercredis et jeudis de 13h à 17h.
Dès 2027, l’offre sera progressivement renforcée avec une extension à quatre
demi-journées d’ouverture hebdomadaires, avec ou sans rendez-vous. Cette
montée en charge permettra de faciliter l’accès au dépistage, à l’information et à la
prévention, tout en répondant au mieux aux besoins de santé de la population du
territoire.

La date précise d’ouverture du CeGIDD vous sera communiquée très prochainement.

Le CEGIDD 

C’est...

S’informer
Sur la santé sexuelle

Se faire dépister
Du VIH, des hépatites virales et
des IST avec la possibilité de
demander une prise en charge
anonyme 

Être accompagné
et conseillé
Dans un cadre adapté et
bienveillant .

Être orienté
Vers les professionnels et
structures adaptées

Prévenir, informer, dépister,
accompagner

Avec le CeGIDD, le CHCP poursuit son
engagement en faveur de la santé
publique et de l’accès aux soins sur le
territoire.

Une organisation impliquant les professionnels du
CHCP et des médecins libéraux
Le dispositif s’’appuie sur une collaboration étroite entre les équipes du
CHCP et de la maison de santé : 

Mme MILHORAT Delphine Infirmière en charge de la coordination du
CeGIDD elle assurera l’accueil et l’accompagnement des personnes
reçues dans le cadre du dispositif. (CHCP)
Dr RABAH Nesrine  Gynécologue (CHCP)
Dr NJOMNANG SOH Patrice, Médecin généraliste et sexologue  (MSP)
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Une nouvelle offre de soins au CHCP :
L’allergologie

À partir du 3 novembre 2026, le CHCP accueille le Dr Magalie Coco-Viloin, allergologue,
pour proposer des consultations et de l’hospitalisation de jour d’allergologie à Saint-
Gaudens.
Cette nouvelle offre permettra aux habitants du Comminges de bénéficier d’une prise
en charge de proximité pour le diagnostic, le suivi et le traitement des allergies :
allergies alimentaires et médicamenteuses, allergies cutanées et respiratoires,
asthme, ainsi que désensibilisation.

Début d’activité : 3 novembre 2026
Prise de rendez-vous (sur adressage du médecin traitant) : 

        cs.allergologie@ch-saintgaudens.fr
Une nouvelle activité qui renforce l’offre de soins de proximité du CHCP et contribue à
limiter les déplacements vers Toulouse.

Une cellule d’ordonnancement pour améliorer les parcours patients

Dans le cadre de son projet d’établissement, le Centre Hospitalier
Comminges Pyrénées poursuit sa dynamique d’amélioration et de
fluidification des parcours patients.
À compter du 2 novembre, le CHCP mettra en place une cellule
d’ordonnancement des parcours patients et des lits, destinée à
renforcer la coordination entre les services et à disposer d’une vision
globale et anticipée des capacités d’hospitalisation. Pensée comme un
outil au service du terrain, cette dynamique s’appuie sur le dialogue
quotidien et la co-construction avec l’ensemble des professionnels de
l’établissement. 

Composée de Mme Laetitia Cauvin (IDE) et de Mr Benjamin Callot (IDE),
cette cellule aura pour objectif de permettre à chaque patient de
bénéficier de la bonne prise en charge, au bon endroit et au bon
moment.
Elle contribuera notamment à fluidifier les admissions depuis les
urgences, à anticiper les mouvements de patients, à faciliter les
hospitalisations programmées et à mieux préparer les sorties.

Pour accompagner le déploiement et la montée en charge de cette
nouvelle organisation, le CHCP bénéficiera de l’accompagnement de
l’Observatoire Régional des Urgences (ORU), afin de structurer le
dispositif et d’en évaluer progressivement les effets sur les parcours.
Au-delà de la gestion des lits, cette démarche traduit la volonté du CHCP
de développer une véritable culture de l’anticipation et de la
coordination, au bénéfice des patients comme des professionnels.

La création de cette cellule constitue ainsi une nouvelle étape dans la
transformation du CHCP vers un hôpital plus fluide, plus coordonné et
toujours davantage centré sur les besoins de la population du
Comminges.
 

Les Dossiers du mois

La mise en place d’une cellule Parcours Patients

mailto:cs.allergologie@ch-saintgaudens.fr


La démarche Lieu de Santé Sans Tabac (LSST) se poursuit au CHCP,
avec l’objectif de promouvoir la santé de tous, de renforcer
l’accompagnement des patients fumeurs et de favoriser un
environnement de santé cohérent avec la prévention du tabagisme.

Des professionnels impliqués

Une démarche qui se construit ensemble

Les avancées de la démarche LSST
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L’instant RSE

Des professionnels impliqués dans l’accompagnement des patients fumeurs
Un questionnaire sur le tabagisme a été réalisé auprès des professionnels du CHCP. Les résultats montrent une
majoritaire implication des professionnels dans l’accompagnement des patients fumeurs, ainsi qu’un souhait
important d’être formés à la prise en charge du tabagisme.
Parallèlement, une enquête réalisée auprès des patients et des visiteurs met en évidence que 2 patients sur 3
sont interrogés sur leur statut tabagique au cours de leur prise en soins. Cependant, seuls 15 % des patients
fumeurs déclarent avoir reçu une proposition de substituts nicotiniques.
Ces résultats mettent en évidence l’importance de renforcer les connaissances et les compétences des
professionnels afin de faciliter le repérage, le conseil et l’accompagnement des patients fumeurs 
Un projet de formation des professionnels à la prise en charge du tabagisme est actuellement en cours.

Faire avec vous du CHCP un environnement plus sain

La démarche LSST concerne également le vivre ensemble au sein de
l'établissement.
Dans le cadre de la labellisation, l'un des critères consiste notamment
à définir des zones de tolérance pour les personnes qui fument, afin de
concilier la démarche de réduction du tabagisme et les réalités de la
vie au sein de l'établissement.
Un sondage a donc été réalisé auprès du personnel afin de recueillir
vos préférences concernant la localisation de ces zones.
Merci à toutes et tous pour votre participation et votre implication
dans cette démarche !

Les zones ayant recueilli le plus de suffrages sont les
zones : 1 -  2 - 4.

La démarche Lieu de Santé Sans Tabac est une démarche collective. Elle repose sur l'implication de
l'ensemble des professionnels afin de faire du CHCP un environnement toujours plus favorable à la
prévention et à l'accompagnement du sevrage tabagique.
Nous vous tiendrons informés des prochaines étapes de la démarche.
L'équipe d'aide au sevrage tabagique est également disponible pour les professionnels qui souhaitent être
accompagnés dans leur démarche d'arrêt ou de réduction du tabagisme.
 Tel : 05 62 00 44 36



A vos agendas !
Octobre Rose

Rendez-vous tout le mois
d’octobre pour l’édition
2026 
Stand d’information au
CHCP le 16/10

Le mois sans tabac
Le 3/11 : Movember

10/11 information dans
les services

Les prochains rendez vous du chcp et hdl

La semaine du handicap

Au CHCP le  19 novembre 
de 10h à 15 h

Etre accompagné
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Le saviez  vous

Violences, incivilités, 
dégradations :
Le CHCP agit

Une nouvelle politique pour mieux protéger, et
accompagner les professionnels

Une insulte, une menace, une agression ou une dégradation
ne doivent jamais être banalisées
Pour mieux prévenir et gérer ces situations, la direction du
CHCP et des HDL a mis en place une politique institutionnelle
relative à la prévention et à la gestion des atteintes aux
personnes et aux biens. (code intraqual : DIR-POL-002)

Cette politique affirme clairement que tout
acte de violence ou de dégradation est
inacceptable et garantit une réponse
institutionnelle systématique ainsi qu’un
accompagnement pour chaque agent victime

Concrètement quoi faire ?

Signaler l’incident Connaitre ses droits Fiches réflexes
Par votre cadre, la DRH, la cellule
phare, le Service de Santé au
Travail

Dépôt de plainte, protection
fonctionnelle, déclaration en
accident de service...

Elles vous indiquent la
conduite à tenir en cas
d’agression ou de
dégradation

Par votre cadre, la DRH, la cellule
phare, le Service de Santé au
Travail

Les fiches réflexes associés à cette politique sont disponibles dans la base documentaire Intraqual : 

DIR-DOC-030 - ANNEXE 1 FICHE
REFLEXE EN CAS D’AGRESSION
D’UN AGENT 

DIR-DOC-032 - ANNEXE 3 -
FORMULAIRE DE DEMANDE DE
PROTECTION FONCTIONNELLE 

DIR-DOC-033 - ANNEXE 4 -
MODÈLE DE COMPTE RENDU
CIRCONSTANCIÉ 

DIR-DOC-034 - ANNEXE 5 -
FORMULAIRE DE CONSENTEMENT
ÉCRIT DE L’AGENT 

DIR-DOC-035 - ANNEXE 6 -
LOGIGRAMME DE TRAITEMENT DES
SITUATIONS DE VIOLENCE

DIR-DOC-031 - ANNEXE 2 - FICHE
RÉFLEXE EN CAS DE
DÉGRADATION DE BIENS 

Accueil personnel
Le CHCP accueillera :

Les nouveaux internes
le 02 novembre 2026
Les nouveaux arrivants
le: 03 novembre 2026

https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/POLITIQUE-INSTITUTIONNELLE-ATTEINTE-AUX-BIENS-ET-PERSONNES-2.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-1-FICHE-REFLEXE-EN-CAS-DAGRESSION-DUN-AGENT-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-1-FICHE-REFLEXE-EN-CAS-DAGRESSION-DUN-AGENT-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-1-FICHE-REFLEXE-EN-CAS-DAGRESSION-DUN-AGENT-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-1-FICHE-REFLEXE-EN-CAS-DAGRESSION-DUN-AGENT-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-1-FICHE-REFLEXE-EN-CAS-DAGRESSION-DUN-AGENT-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-3-FORMULAIRE-DE-DEMANDE-DE-PROTECTION-FONCTIONNELLE-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-3-FORMULAIRE-DE-DEMANDE-DE-PROTECTION-FONCTIONNELLE-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-3-FORMULAIRE-DE-DEMANDE-DE-PROTECTION-FONCTIONNELLE-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-3-FORMULAIRE-DE-DEMANDE-DE-PROTECTION-FONCTIONNELLE-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-3-FORMULAIRE-DE-DEMANDE-DE-PROTECTION-FONCTIONNELLE-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-4-MODELE-DE-COMPTE-RENDU-CIRCONSTANCIE-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-4-MODELE-DE-COMPTE-RENDU-CIRCONSTANCIE-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-4-MODELE-DE-COMPTE-RENDU-CIRCONSTANCIE-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-4-MODELE-DE-COMPTE-RENDU-CIRCONSTANCIE-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-4-MODELE-DE-COMPTE-RENDU-CIRCONSTANCIE-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-5-FORMULAIRE-DE-CONSENTEMENT-ECRIT-DE-LAGENT-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-5-FORMULAIRE-DE-CONSENTEMENT-ECRIT-DE-LAGENT-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-5-FORMULAIRE-DE-CONSENTEMENT-ECRIT-DE-LAGENT-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-5-FORMULAIRE-DE-CONSENTEMENT-ECRIT-DE-LAGENT-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-5-FORMULAIRE-DE-CONSENTEMENT-ECRIT-DE-LAGENT-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-6-LOGIGRAMME-DE-TRAITEMENT-DES-SITUATIONS-DE-VIOLENCE-1.pdf
https://intranet.chcp-hdl.loc:8088/wp-content/uploads/2026/10/ANNEXE-6-LOGIGRAMME-DE-TRAITEMENT-DES-SITUATIONS-DE-VIOLENCE-1.pdf
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	Actu du moment


	Bienvenue à Mr Aboubacare Traore :
	Directeur délégué aux HDL

	Retour sur la visite de la Présidente de la Région Occitanie
	Cet été, le Centre Hospitalier Comminges-Pyrénées a eu le plaisir d’accueillir Madame Carole Delga, Présidente de la Région Occitanie, pour un temps de rencontre avec les équipes et de découverte de plusieurs projets portés par l’établissement.
	Cette visite a permis de mettre à l’honneur l’engagement quotidien des professionnels, mais aussi d’inaugurer la Rue des Arts, un projet qui fait entrer l’art et la culture au cœur de l’hôpital, au bénéfice des patients, des usagers et des professionnels.
	Une rencontre qui illustre la dynamique engagée au CHCP et notre volonté de construire, collectivement, l’hôpital public de demain, au plus près des patients et du territoire.
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	N° 10 Sept-octobre
	Actu du moment

	Prendre soin de ses salariés sédentaires :
	deux ateliers QVCT aux Hôpitaux de Luchon
	L’objectif : prendre soin de soi, prévenir les tensions liées à la sédentarité et repartir avec des conseils simples à intégrer au quotidien.
	Vision et confort visuel – mardi 16 juin
	Massages assis & yoga assis – jeudi 18 juin

	Les résidents de G. ROUY tricotent pour octobre rose
	Une belle initiative solidaire
	page 4
	La lettre info CHCP-HDL
	N° 10 Sept-octobre

	Actu du moment

	Reportage “Dans les coulisses de l’Hôpital”
	Depuis plus d’un mois, la presse publie chaque semaine un nouvel épisode de cette série consacrée aux femmes et aux hommes, aux métiers et aux services qui font l’hôpital. Une belle occasion de mieux faire connaître notre établissement, de l’ouvrir sur la ville et de donner à voir aux habitants les coulisses d’une organisation parfois complexe vue de l’extérieur.
	Un grand merci à toutes celles et ceux qui ont joué le jeu, accueilli les journalistes, ouvert les portes de leur service et pris le temps d’expliquer leur métier, leur quotidien et leur engagement au service de la population.
	Cette série ne s’arrêtera pas aux pages du journal : les différents articles feront prochainement l’objet d’une exposition dans la Rue des Arts de l’hôpital.
	Vous pourrez ainsi redécouvrir votre propre service sous un autre regard… et peut-être pousser la porte, le temps d’un article, de celui de vos collègues.
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	Les dossiers du mois

	Notre cap
	pour 2030
	Projet d’établissement 2026-2030
	2026
	2030
	Le projet d'établissement 2026-2030 fixant la feuille de route du CHCP pour les prochaines années est disponible. Construit autour des parcours patients identifiés il repose sur 4 engagements et 8 chantiers prioritaires et traduit la volonté de répondre aux besoins du territoire pour la décénnie à venir.

	Nos 4 grands engagements
	Consolider et développer
	l’offre de soins
	Renforcer l’attractivité, la qualité de vie au travail et la fidélisation des professionnels.
	Attirer, accompagner et fidéliser les professionnels, en favorisant un environnement de travail épanouissant et de qualité.

	Moderniser nos infrastructures, nos systèmes d’information et nos organisations
	Garantir la qualité, la sécurité et la durabilité des prises en charge.

	Inscrire l’établissement dans une dynamique responsable, écologique et citoyenne.
	Agir pour un établissement plus responsable et durable, en réduisant notre impact environnemental et en développant une culture citoyenne partagée.


	Nous souhaitons remercier chaleureusement l’ensemble des professionnels qui ont contribué à la formalisation de ce projet. Par leurs idées, leur expertise et leur engagement, ils ont participé à construire un projet à l’image de notre établissement et de celles et ceux qui le font vivre au quotidien.
	Retrouver sur ce lien l’intégralité du projet d’établissement 2026-2030
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	L’instant RSE

	Les avancées de la démarche LSST
	Des professionnels impliqués
	Un questionnaire sur le tabagisme a été réalisé auprès des professionnels du CHCP. Les résultats montrent une majoritaire implication des professionnels dans l’accompagnement des patients fumeurs, ainsi qu’un souhait important d’être formés à la prise en charge du tabagisme.
	Parallèlement, une enquête réalisée auprès des patients et des visiteurs met en évidence que 2 patients sur 3 sont interrogés sur leur statut tabagique au cours de leur prise en soins. Cependant, seuls 15 % des patients fumeurs déclarent avoir reçu une proposition de substituts nicotiniques.

	Faire avec vous du CHCP un environnement plus sain
	Les zones ayant recueilli le plus de suffrages sont les zones : 1 -  2 - 4.
	Une démarche qui se construit ensemble
	La démarche Lieu de Santé Sans Tabac est une démarche collective. Elle repose sur l'implication de l'ensemble des professionnels afin de faire du CHCP un environnement toujours plus favorable à la prévention et à l'accompagnement du sevrage tabagique.
	Nous vous tiendrons informés des prochaines étapes de la démarche.
	L'équipe d'aide au sevrage tabagique est également disponible pour les professionnels qui souhaitent être accompagnés dans leur démarche d'arrêt ou de réduction du tabagisme.
	Tel : 05 62 00 44 36
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	Le saviez  vous

	Violences, incivilités,
	dégradations :
	Le CHCP agit
	Une nouvelle politique pour mieux protéger, et accompagner les professionnels
	Cette politique affirme clairement que tout acte de violence ou de dégradation est inacceptable et garantit une réponse institutionnelle systématique ainsi qu’un accompagnement pour chaque agent victime
	Une insulte, une menace, une agression ou une dégradation ne doivent jamais être banalisées
	Pour mieux prévenir et gérer ces situations, la direction du CHCP et des HDL a mis en place une politique institutionnelle relative à la prévention et à la gestion des atteintes aux personnes et aux biens. (code intraqual : DIR-POL-002)

	Concrètement quoi faire ?
	Signaler l’incident
	Par votre cadre, la DRH, la cellule phare, le Service de Santé au Travail

	Etre accompagné
	Par votre cadre, la DRH, la cellule phare, le Service de Santé au Travail

	Connaitre ses droits
	Dépôt de plainte, protection fonctionnelle, déclaration en accident de service...

	Fiches réflexes
	Elles vous indiquent la conduite à tenir en cas d’agression ou de dégradation

	Les fiches réflexes associés à cette politique sont disponibles dans la base documentaire Intraqual :
	DIR-DOC-030 - ANNEXE 1 FICHE REFLEXE EN CAS D’AGRESSION D’UN AGENT
	DIR-DOC-033 - ANNEXE 4 - MODÈLE DE COMPTE RENDU CIRCONSTANCIÉ
	DIR-DOC-031 - ANNEXE 2 - FICHE RÉFLEXE EN CAS DE DÉGRADATION DE BIENS
	DIR-DOC-034 - ANNEXE 5 - FORMULAIRE DE CONSENTEMENT ÉCRIT DE L’AGENT
	DIR-DOC-032 - ANNEXE 3 - FORMULAIRE DE DEMANDE DE PROTECTION FONCTIONNELLE
	DIR-DOC-035 - ANNEXE 6 - LOGIGRAMME DE TRAITEMENT DES SITUATIONS DE VIOLENCE


	A vos agendas !
	Rendez-vous tout le mois d’octobre pour l’édition 2026
	Stand d’information au CHCP le 16/10
	Octobre Rose
	Accueil personnel
	Le mois sans tabac
	Le 3/11 : Movember
	10/11 information dans les services

	La semaine du handicap
	Au CHCP le  19 novembre
	de 10h à 15 h



